Uuden osaston perustamispaketti

Tama asiakirja tdydentdd ja muokkaa joitakin linjauksia mitd on tehty 15.10.2024 “Ehdotuksia
piiritoiminnan edistdmiseksi syksylld 2024” -asiakirjassa.

LANKA -verkosto, 09.05.2025. !

LANKA -verkoston jasenen velvollisuus perustaa uusi osasto tai
liittyd maantieteellisesti lahimpaén osastoon

“Verkoston jasen on henkild joka osallistuu aktiivisesti verkoston toimintaan.” (Ehdotuksia

piiritoiminnan edistdmiseksi syksvlld 2024, LANKA -verkosto, 15.10.2024)

“ LANKA:n pyrkimys on rakentaa valtakunnallisesti toimiva marxilais-leninistinen organisaatio.
Jokainen LANKA:n toimintaan perehtynyt toveri ja sen jdseneksi itsensd lukevan jasenvelvollisuus on
pyrkid perustamaan uusi LANKA:n osasto asuinpaikkakunnalleen, jos sellaista ei ole vield perustettu -
tai liittyd muuten jasenelle maantieteellisesti ldhimpain osastoon. Kuten tdhdnkin mennessd, olemme
myonteisid kaksoisjdsenyydelle niin LANKA:ssa kuin SKP:ssa, mutta emme voi suvaita jaseniltimme
aktiivisuutta vain SKP:n toiminnassa, koska nykyiset SKP:n ja LANKA:n viestinté- ja
yhteistyOyhteydet ovat olemattomia.” (Puoluevhtendisyyden ohjelma, LANKA -verkosto, 04.04.2025)

Kandidaattiosastot

Ennen osaston “virallistamista” ja tdysien oikeuksien myontdmisté, osasto aloittaa “kandidaatti”
-vaiheessa. Kandidaattivaiheen aikana verkoston ylin elin tukee aktiivisesti osaston perustamista.
Vasta verkoston kokouksen tekemén péaétoksen jélkeen, joka perustuu perusteelliseen arvioon osaston
jarjestaytymiskyvysté, voidaan osasto virallistaa varsinaiseksi osastoksi.

Kandidaattiosasto perustetaan sdhkdposti-ilmoituksella osoitteeseen info@lankaverkosto.fi josta kay

ilmi osaston kotipaikkakunta, toiminta-alue ja vahintdén kolmen perustajajdsenen nimet.
Kandidaattiosaston perustaminen ei vaadi rekisterditymistd yhdistysrekisteriin. Kandidaattiosasto voi
toimia julkisesti LANKA -verkoston osastona vasta kun osastolle on annettu kirjallinen vahvistus
sdhkdpostilla siité, ettéd osaston perustaminen on verkoston keskuksen tiedossa. Tdssd vaiheessa kuka
tahansa verkoston jdsen voi kéyttdd “veto-oikeutta”, ja vaatia ettd kandidaattiosaston
perustamisilmoitus késitellddn erikseen verkoston kokouksessa. Tétd voidaan hyodyntéé esim. silloin
kun osaston perustamisilmoitus on epéilyttdvé tai osastossa ei ole luotettuja tovereita.

Kandidaattijakso kestdd maksimissaan 3 kuukautta. Jos osasto selvisti tayttda kriteerit jo alle
kolmessa kuukaudessa, voidaan se vahvistaa varsinaiseksi osastoksi verkoston kokouksen paitoksella.
Kriteerien téyttymisté on kuitenkin arvioitava viimeistidén kolmen kuukauden péésta
kandidaattiosaston perustamisesta. Jos kriteerit eivit tdyty kolmessa kuukaudessa, niin
kandidaattiosasto katsotaan kuoleutuneeksi ja sen jasenet siirtyvét jaseniksi maantieteellisesti
lahimpéén varsinaiseen osastoon. Jisenet voivat yrittdd kandidaattiosaston perustamista vélittomasti
uudelleen, jolloin prosessi alkaa alusta.
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Alustava kriteerilomake kandidaattivaiheen paittamiselle

Kuvaus X/0

Aktiivijasenméiri. Toiminnan jérjestimiseen keskimaérin
kuukausittain jollain kapasiteetilla osallistuu vahintdén
kolme toveria.

Puoluekuri. Osasto kykenee vastaanottamaan méariyksii ja
toteuttamaan niitd. Osasto toimii muutenkin verkoston
linjausten mukaisesti, eikd missdén nimessa ristiriitaisesti.

Oma-aloitteisuus. Osaston jésenet arvioivat ja kehittavat
toimintaansa luovasti myds ilman suoria méarayksia.

Viestinti. Osasto viestii aktiivisesti ja rehellisesti
toiminnastaan muulle verkostolle.

Varsinaiset osastot

Varsinaiset osastot ovat tdysin tasavertaisessa asemassa muiden osastojen kanssa. Ne velvoitetaan
olemaan osa osastojen kattoelinté, joka osaltaan muodostaa verkoston yhtenéisen organisaation jonka
korkeimpana péattdvani elimend on verkoston kokous.

Varsinainen osasto voi milloin tahansa muuttua takaisin kandidaattiosastoksi, jos verkoston kokous
arvioi ettei se mahdollisesti tdytd endd varsinaisen osaston kriteereita.

Toiminnan aloittaminen

“Kun aloitamme tyhjistd, jokainen verkoston jésen onkin yhtékkié (eturintaman) asemassa luomassa
uuden toiminnan perusteet. Tdma vaihe vaatii jokaiselta itseohjautuvuutta ja suunnitelmallista
toimintaa jotta ensimmaéiset toimivat mallit voidaan saada kéyttoon.” (Verkoston tehtdvit 2024
syksylld, LANKA -verkosto, 30.09.2024, boldaus meiddn muokkaus)

“Jokaisen ryhmén tulisi suunnitella toimintaansa, niin seuraavan kuun ajalta kuin my6s pidemmalt.
Ryhmien tulee jakaa ty6taakka niin, ettei litkaa tehdd yhtend pdivéna tai viikkona. Tydskentelyn tulee
olla jatkuvaa ja kestdvdd. Ryhmiin osallistuvien tulee adoptoida tyotahti jonka voi ylldpitdd eldmén
sekasorron lomassa tulevatkin vuodet.” (Verkoston tehtavit 2024 svksylld, LANKA -verkosto,
30.09.2024)

“Etenkin toiminnan alussa, kun toverilliset kdytinteet eivéit ole vield asettuneet toiminnan normiksi ja
toverisuhteet ovat vield tyon alla, tulisi meidén jokaisen kdyttdd rauhassa aikaa ndiden ihanteiden
tuomiseen toimintaan. Vaikka olisimmekin paperilla samaa mielté kritiikin prosessista, tai
luokkayhtendisyydestd. On niistd hyvd muistuttaa toisiamme, seka aktiivisesti kuunnella palautetta
siitd miten esimerkiksi kritiikin kisittely onnistui.” (Verkoston tehtivit 2024 syksylld, LANKA
-verkosto, 30.09.2024)
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“Tehkddmme kritiikista ja sen kisittelysti jokapdivéistd arkea. Normalisoikaa kiusaamiseen ja
héirintddn puuttuminen. Nama tavat ja ilmapiirit eivit synny tyhjisté, vaan jokaisen on aktiivisesti
puskettava niitd etenkin toiminnan alkumetreilld, etenkin silloin kun ndma ihanteet eivit ole
arkipdivaistyneet.” (Verkoston tehtivit 2024 syksylld, LANKA -verkosto, 30.09.2024)

Toiminnan jatkaminen

“Jokaisen ryhmén on hyvéa adoptoida toimintatavaksi tehtdvien ja vastuiden kierrdttdminen toverilta
toiselle. Mité laajempi méaré tovereitamme on kuhunkin tehtdvddn perehtynyt, sen varmemmaksi
toiminnan jatkuminen tulee.” (Verkoston tehtdvét 2024 syksylld, LANKA -verkosto, 30.09.2024)

“Jarjestdytymisen ldhtokohtana on strateginen ja taktinen ajattelu. Mitkd ovat strategiset, eli pitkén
ajan tavoitteet organisaatiollenne? Tama voisi olla esimerkiksi tydvien vallankumous. Seuraavaksi
analysoikaa nykyistd materialistista hetkednne. Mitké tekijét estévit strategiseen tavoitteeseen
padsyn? Taktiset tavoitteet ovat nykyhetken toimintaa, joilla pyritddn saavuttamaan lyhyen ajan
tavoitteita joiden ratkettua strateginen tavoite ldhenee.* (Jarjestdytymisen 101, LANKA -verkosto,
18.02.2025)

Lopuksi

Hyodyntdkai aktiivisesti verkoston tuottamaa ja jakamaa materiaalia uutta osastoa perustettaessa.
Kysykédd muilta osastoilta, miten he ovat toimintaansa tehneet; pitdkéé aktiivisesti yhteytta verkoston
muihin tovereihin joihin mahdollisesti tukeutua ongelmatilanteissa.
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